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KONU: Kisa Galisma Odeneginde Duizenlenecek Bordrolar ve Aylik Prim Hizmet
Belgelerinde Dikkat Edilecek Hususlar lle Ucretsiz Izin Maas Destegi Hakkinda
Bilgilendirme

Kisa Calisma Odenedgi

Kisa Galisma Odenegi Kimler Alabilir?

isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
galisma siresinin énemli 6lglide azaldigi veya durdugu durumlarda iISKUR’a basvuruda
bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi sonrasinda is¢i adina igverenin bagvurmasi sarti ile galisanlar
Kisa Calisma Odenegini almaya hak kazanirlar.

isginin Kisa GCalisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;

- Isverenin kisa galisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

- Kisa galismaya tabi tutulan iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarihte ¢calisma surelerini ve
prim &deme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa ¢alisma
basvurularinda, son 60 gun hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil iginde 450 gun
prim 6demis olmasi),

- Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde isginin
bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

Prim édeme sartini saglamadidi igin kisa ¢alisma ddenegine hak kazanamayanlarin
daha o6nce cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise bagslama vs.) son issizlik 6denedi hak
sahipliginden varsa kalan slre kisa ¢alisma suresini gegmemek Uzere kisa galisma ddenegi
olarak 6denir.

Kisa Caligma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi
isverenler, genel ekonomik, sektorel, bodlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle iskur

sitesinde yer alan Kisa Calisma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesini tanzim
ederek kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. isciler kisa calisma
talebinde bulunamaz.

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen =zorlayici sebeplerin  varliginin is¢i ve igveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu,


http://media.iskur.gov.tr/37999/kisa_calisma_talep_formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/38031/kisa-calisma-uygulanacak-isci-listesi-03042020.xlsx
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ISKUR Ydnetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar i¢in diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan
basvurular icin Yénetim Kurulu Karari aranmaz.

is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa
g¢alisma uygulanacak isci listesinin degistiriimesine ve/veya igyerinde uygulanan kisa galisma
suresinin arttirlmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

Yeni Tip Koronavirus (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde
Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi,

Koronavirtsten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa galisma talep eden isveren; buna
iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak _isci
Listesini baglh oldugu iISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta géndermek
suretiyle kisa galismaya bagvuru yapabilir.

Basvurularin  hizli  bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin koronaviriisten olumsuz
etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi Onem tasimaktadir.
Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere
basvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa surede bildirilecek ve bagvurular uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagkanligina génderilecektir.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanilabilmesi igin isyerinde kisa galisma uygulanan
dénemde 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde
yer alan sebepler disinda bir gerekgeyle igveren tarafindan is¢i cikarilmamasi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

Glnlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki (12) aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma ddenegi miktari, aylik asgari tGcretin brut tutarinin % 150’sini gegcemez.

Kisa galisma o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik galisma siresini tamamlayacak
sekilde caligilmayan sureler igin, ig¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde odenir.
Odemeler isginin bank hesap numarasina yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne gekmeye Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa galismanin ginlik, haftalik veya aylik galisma slresi igerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igsverence belirlenir.

Kisa galisma yapilan sureler igin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylk
Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerek¢esi “18-Kisa Caligma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa galisma 6deneginin siresi U¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma slresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle igyerinde kisa galisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24 (Gncli maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngorilen bir
haftalik siireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire igerisinde licret ve prim yiikiimlulukleri
isverene aittir.


http://media.iskur.gov.tr/37999/kisa_calisma_talep_formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/38031/kisa-calisma-uygulanacak-isci-listesi-03042020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/38031/kisa-calisma-uygulanacak-isci-listesi-03042020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
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Kisa galisma yapan iscinin galisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Gcret ve kisa ¢alisma ddenegdi miktari, kisa ¢galisma yapilan sureyle orantili olarak isveren
ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla édemeler ise yasal faizi ile birlikte
isciden tahsil edilir.

Kisa Galisma Odenegi Alinan Siire igcin Odenen Primler

iscinin kisa galisma 6denegi aldigi siire igin genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.
S0z konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa galisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baglamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
iscilere alti isglini 6nce yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa galisma sona erer. Geg bildirimlere iligkin olugsan
yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa galisma 6denegi alanlarin ige girmesi, yaglilik ayligi almaya baglamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan g¢alisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
gbremezlik 6denegdine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi
kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan igveren, iscilerin calisma surelerine iligkin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.



istanbul is Kur Mail Adresleri:
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Bahcelievler Hizmet Merkezi

kisacalisma.bahcelievler@iskur.gov.tr

Basaksehir Hizmet Merkezi

kisacalisma.basaksehir@iskur.gov.tr

Bayrampasa Hizmet Merkezi

kisacalisma.bayrampasa@iskur.gov.tr

Beyoglu Hizmet Merkezi

kisacalisma.beyoglu@iskur.gov.tr

Buyukcekmece Hizmet Merkezi

kisacalisma.buyukcekmece @iskur.gov.tr

Kadikdy Hizmet Merkezi

kisacalisma.kadikoy@iskur.gov.tr

Pendik Hizmet Merkezi

kisacalisma.pendik@iskur.gov.tr

Sancaktepe Hizmet Merkezi

kisacalisma.sancaktepe@iskur.gov.tr

Sisli Hizmet Merkezi

kisacalisma.sisli@iskur.gov.tr

Sultangazi Hizmet Merkezi

kisacalisma.sultangazi@iskur.gov.tr

Tuzla Hizmet Merkezi

kisacalisma.tuzla@iskur.gov.tr

Umraniye Hizmet Merkezi

kisacalisma.umraniye @iskur.gov.tr

Kisa Calisma Odenegi Siiresince Aylik Prim Ve Hizmet
Belgesin (APHB)’de Dikkat Edilecek Hususlar

1) 4447 Sayih issizlik Kanunu Ek 2.maddesi uyarinca “Zorlayici sebeplerle kisa c¢alisma
yapilmasi halinde, kisa gcalisma 6denegdi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 inci maddesinin (III)
numaralli bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde 6ngorilen bir haftalik stireden sonra
baslar.” ile 4857 Sayili is Kanunu 40. maddesinde “24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali
bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla galigamayan veya galistiriimayan isgiye bu
bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim tcret 6denir’ hikimleri yer
almaktadir.

Buna gore isciye ilk 7 gun icin yarim Ucret 6denecek olup, yarim Ucret alinan sudrelerin
tamaminin (7 gun) prim édeme gln sayisi olarak APHB'de bildiriimesi gerekmektedir. Diger
yandan isci bu 7 gunlik sureyi takip eden glinden itibaren en fazla 83 glnltk stire boyunca Kisa
Calisma Odenegi alacaktir.

Ornegin: Salgin hastalik nedeni ile A isyerinin 01 .04.2020-30.06.2020 donemi boyunca faaliyetini
tamamen durdurdugunu ve igyerini kapatarak Kisa Calisma Odenegine basvurdugunu ve
basvurusun kabul edildigini varsayacak olursak;

Buna gore ilgili aylar i¢in bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.

Nisan Mayis ye Haziran
Suret 7 gunlik yarim Ucret Ucret 6denmez
SGK Prim GuUn Sayisi 7 0

Eksik Gun Sayisi 23 30

Eksik GUn Nedeni 18 - Kisa Calisma Odenegi 18 - Kisa Calisma Odenegi

Iscinin Alacagi KCO Gilin Sayisi 23 30
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2) Gunluk brit yarim Gcretin, prime esas kazang gunlik alt sinirnin (2.943 TL / 30 gin = 98,10
TL) altinda olmasi halinde prime esas gunlik kazang alt siniri Gzerinden bildirim yapilmasi
gerekmektedir. Alt sinirin altinda kalan brit yarim Gcret ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta
primlerinin isveren tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

Ornek 1 Ornek 2 Ornek 3
Aylik Brit Ucret 6.000,00 TL 5.886,00 TL 3.200,00 TL
Gunlik Brit Ucret 200,00 TU 196,20 TL| 160,00 TU
Yarim Brit Ucret 100,00 TU 98,10 TU 80,00 TL
Esas Alinmasi Gereken PEK (Brt) 100,00 TL 98,10 TL 98,10 TL

Ornek 3 icin glinliik 80,00 TL ile 98,10 TL arasindaki fark tutar 18,10 TL'nin prim farki
isveren tarafindan karsilanip 6denecektir.

3) Sigortalinin kisa galisma 6denegi aldidi ddnemde sadece kisa ¢alisma 6deneginden dolayi
eksik giin bulunmasi halinde 18-Kisa galisma o6denegi kodu segilecektir. Sigortalinin kisa
calisma 6denegi aldigi donemde kisa galisma o6denegi ile birlikte ayrica baska eksik giin
olmasi halinde 27-Kisa Galisma Odenegi ve Diger Nedenler kodu segilecektir.

Calisan 1. isci Calisan 2. isci
KCO Baslangi¢ Tarihi 06.04.2020 06.04.2020
Normal Calisma 01.04.2020 — 05.04.2020 05.04.2020
is géremezlik Raporu Yok 01.04.2020 — 04.04.2020
Yarim Ucret Odemesi 06.04.2020 — 12.04.2020 06.04.2020 — 12.04.2020
Eksik Gln Sayisi 18 gun 22 gun
Eksik Giin Nedeni 18 - Kisa Calisma 6denegi 27 - Kisa Calisma Odenegi

KGO Baslangig tarihi 16.03.2020: 1.3.2020 - 15.03.2020 tarihleri arasinda calisan, 16.03.2020 -
22.03.2020 tarihleri arasi yarim Ucret ve aya geri kalaninda kisa galisma 6denegi alan sigortali
icin 8 glin 18 kodu ile eksik giin nedeni bildirilecektir. (Ozel Okullar, kresler, kurslar vb.)

KGO Baslangig tarihi 23.03.2020: 1.3.2020 - 22.03.2020 tarihleri arasinda calisan, 23.03.2020 -
29.03.2020 tarihleri arasi yarim Ucret ve ayin geri kalaninda kisa ¢alisma 6denegi alan sigortal
icin 2 guin 18 kodu ile eksik giin nedeni bildirilecektir. (Restoran, Kahveler, Kuaforler vs.)

KGO Baslangig tarihi 25.03.2020: 1.3.2020 - 24.03.2020 tarihleri arasinda calisan, 25.03.2020 -
31.03.2020 tarihleri arasi yarim Ucret alan sigortali igin eksik gun bildiriminde bulunulmayacaktir.
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Ucretsiz izin Maas Destedi

UCRETSIZ iZIN MAAS DESTEGI NE KADAR?

Oncelikle konunun halen taslak asamasinda oldugunu ve sartlarin netlesmedigini
belirtmek isteriz. Ancak bu hususta bir 6nbilgi olmasi i¢gin konudan bahsedecegiz.

Hukumetin hazirlamis oldugu 62 maddelik taslak metinde yer alan bilgilere gére mucbir
hal slresince isten ¢ikarma yasaklaniyor. Ancak bu siregte isveren isterse isgiyi Ucretsiz izne
cikartabilecektir. igverenin isgiyi licretsiz izne gikarmasi halinde devlet tarafindan isgiye gunlik
39,24 TL 6deme yapilacaktir. Ayrica 15 Mart'tan sonra isten cikartilan ve issizlik maasi alamayan
iscilere de ayni miktarda 6deme yapilmasi taslakta yer almaktadir.

447 sayill Issizlik Sigortasi Kanununa getirilen gegici madde kapsaminda, Ucretsiz izin
Maas Destegi yardimi yapilanlarin ¢alistiriimasi halinde isverene ceza uygulanacaktir.

Ucretsiz izin maas destegi 3 ay yapilacak olup, gerekli gériilmesi halinde Cumhurbaskani
bu slreyi 6 aya kadar uzatabilir.

Saygilarimizla

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S.

isbu sirkiilerlerimizde yer alan bilgiler bir konunun genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan 6te genel ¢ercevede bilgi vermek amacini
tagimaktadir. Bu sirkilerler ile amacimiz muhasebe, vergi, yatirim, danismanlik alanlarinda tavsiye sunmak degildir. Sirkilerde yer alan
bilgileri kisisel veya ticari kararlarinizda dayanak olarak kullanmaktan ziyade, konusuna hakim profesyonel bir danismana basvurmaniz
tavsiye edilir. Bu sirkilerler ve igerigindeki bilgiler, olduklari sekliyle sunulmaktadir; "Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik
A.S." bunlarla ilgili agik veya gizli bir garantide bulunmamaktadir ve s6z konusu sirkulerlerin igerigindeki bilgilerin hata icermedigine veya
belirli performans ve kalite kriterlerini karsiladigina dair bir giivence vermemektedir. isbu sirkiiler igindeki bilgilerin kullanimdan veya hatali
kullanimlardan dolayidogabilecekzararlardan ve cezai tazminattan dolayiCpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. sorumlu
tutulamaz.

Kaynakc¢a:
1) https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/ iskur
2) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf is Kanunu



https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/genel-bilgiler/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf

