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1. FAALIYET KONUSU

Cpaturk Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi (“CPATURK”) Kamu Gdzetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 18.12.2014 tarih ve 03-187 sayih Kurul
Karar’na istinaden KAYIK dahil bagimsiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilmis olup, ana faaliyet
konusu bagimsiz denetimdir. Ayrica danismanlik, kurumsal finansman ve diger meslek alanlarinda da
faaliyet gdstermektedir.

CPATURK, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Enerji Piyasasi
Dilizenleme Kurumu, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu’nun ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hikiimleri ve T.C. Hazine Miistesarli§i Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketleri
diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

2. SIRKET’IN HUKUKi YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BiLGi

istanbul Ticaret Sicil Midiirligi'nde 888047 sicil numarasi ile kayith olan CPATURK BAGIMSIZ
DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI, 69.20.04 Nace kodu altinda bagimsiz denetim
faaliyeti gergeklestiren bir bagimsiz denetim ve danismanlik sirketidir.

CPATURK'un 31.12.2022 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Ortaklar Sermaye Payi (TL) Sermaye Orani (%)

ISIN CELEBI 16.700,00 33,40%
COSKUN GULEN 16.650,00 33,30%
GOKSEL GENCASLAN 16.600,00 33,20%
HUSEYIN SERHAT KUTLAN 50,00 0,10%
Toplam 50.000,00 100,00%

3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BILGI

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu {i¢ Gyeden miitesekkil olup, tiyelerin isimleri
ve gorevleri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi

ISIN CELEBI Yonetim Kurulu Bagkani
COSKUN GULEN Yonetim Kurulu Baskan Vekili
GOKSEL GENCASLAN Y6netim Kurulu Baskan Vekili




3. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER HAKKINDA BiLGi (devam)

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi sorumlu denetgileri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi KGK 2498 Sayili Kanuna Gére
1. | ISIN CELEBI Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetci
2. | COSKUN GULEN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
3. | GOKSEL GENCASLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetci
4, | HUSEYIN SERHAT KUTLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
5. | AHMET ERSIN TAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
6. | YUKSEL GULEC Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Bagdenetci

4. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGI
CPATURK herhangi bir denetim agina dahil olmayip yerli bir bagimsiz denetim sirkettir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

CPATURK’un organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu
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Denetciler
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Denetci Yardimcilar




6. iLiSKIiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKILERIN
MAHIYETI

CPATURK asagidaki sirketler ile iligkili sirketler kapsamindadir. Bu sirketlerin hicbiri bagimsiz
denetim faaliyetinde bulunmamaktadir.

e Celebi Yatiim Finansman Yonetim ve Stratejik Danismanlik Hizmetleri A.$
e CG Yeminli Mali Miisavirlik Denetim ve Danismanlk A.S.

e Coskun Gilen YMM

e Etik Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi

e Kutlan —Siimer Yeminli Mali Musavirlik Limited Sirketi

e MS Destek Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Limited Sirketi

7. KALITE GUVENCE SiSTEMi VE DOSYA iNCELEMELERI

CPATURK, denetim calismalarinin ulusal standart ve diizenlemelere uygunlugunun tespiti
amaclyla Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan en
son 2 Temmuz 2021 tarihinde bir denetim dosyasi segilerek incelenmistir.

8. DENETIM HiZMETI VERILEN KAYiKLER

2022 yilinda denetim hizmeti verilen KAYIK'ler asagidaki gibidir :

Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katiim Emeklilik Yatirim Fonu (KEF)

Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KEB)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu (KEA)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KEH)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.$. Dengeli Katihm Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KEG)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.$. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KTZ)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Agresif Katilim degisken (Déviz) Emeklilik Yatirim Fonu (KES)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kiymetli Madenler Katihm Emeklilik Yatirnm Fonu (KIM)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu (KEK)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KEY)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Kira Sertifikalari Katiim Emeklilik Yatirim Fonu (KKS)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KEZ)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KET)

Katiim Emeklilik ve Hayat A.$. Genglere Yonelik Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KED)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.$. Temettii Odeyen Sirketler Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KLT)




9. SUREKLI EGIiTiM POLITiKASI

CPATURK, 04.11.2017 tarihli 320030 sayili Resmi Gazete’de KGK tarafindan yayimlanan
Sitrekli Egitim Tebligi kapsaminda temel mesleki konular ve destekleyici konulara iliskin 3
yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere, 120 kredi
karsiligi egitimi tamamlamak Uzere diizenlenen egitimlerin Denetgciler tarafindan alinmasini
saglamaktadir. Denetgilerin, 3 yilik donemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi
karsilig, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsiigi seklinde egitimi
tamamlamalari CPATURK tarafindan saglanmaktadir.

CPATURK’e yeni baglayan bagimsiz denetgiler igin, finansal analiz, muhasebe, vergi, bagimsiz
denetim standartlan ve teknikleri, muhasebe standartlari, Microsoft Ofis programlari ve
dosya diizenlemesi gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler CPATURK
blnyesindeki Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetgiler tarafindan verilebildigi gibi disaridan
yetkili uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir.

01.01-31.12.2022 déneminde alinan egitimler; konulari, siireleri ve katiimci bilgileri
asagidaki gibidir :

Ahmet Ersin Tan

Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Uygulamali BOBIi FRS 21.11.2022 7 Saat
22.11.2022 7 Saat
25.11.2022 7 Saat

Goksel Gengaslan

Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Enflasyon Muhasebesi 14.11.2022 7 Saat
2 Kiralama islemine Yénelik Uygulamalar 15.11.2022 7 Saat
3 Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 21.11.2022 3 Saat
22.11.2022 4 Saat
£ Uygulamali BOBI FRS 25.11.2022 7 Saat
Yiiksel Giileg
Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Enflasyon Muhasebesi 14.11.2022 7 Saat
2 Kiralama islemine Yénelik Uygulamalar 15.11.2022 7 Saat
3 Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 21.11.2022 3 Saat
22.11.2022 4 Saat
4 Uygulamali BOBI FRS 25.11.2022 7 Saat




9. SUREKLI EGITiM POLITIKASI (devam)

Isin Celebi
Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Enflasyon Muhasebesi 14.11.2022 7 Saat
2 Kiralama islemine Yénelik Uygulamalar 15.11.2022 7 Saat
3 Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 21.11.2022 3 Saat
22.11.2022 4 Saat
4 Uygulamali BOBI FRS 25.11.2022 7 Saat
Hiiseyin Serhat Kutlan
Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Enflasyon Muhasebesi 14,11.2022 7 Saat
2 Kiralama islemine Yénelik Uygulamalar 15.11.2022 7 Saat
3 ic Denetim Risk Yonetimi 16.11.2022 4 Saat
4 Uygulamali BOBI FRS 21.11.2022 7 Saat
22.11.2022 7 Saat
25.11.2022 7 Saat
Coskun Giilen
Alinan Egitim Egitim Tarihi Egitim Saati
1 Uygulamali BOBI FRS 05.12.2022 7 Saat
06.12.2022 7 Saat
09.12.2022 7 Saat

10. BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI

Bagimsizlik ve bagimsizhigin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hikimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22'nci maddesine, KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlan (TDS)'na, Etik Kurallar'a ve KGK, SPK ve diger Kurul ve Kurumlarin
dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmeler yeterli kapsamda,
nitelikte ve zamaninda gergeklestiriimekte, denetci yardimcilari, denetci ve sorumlu
denetgilerin bagimsizhk beyanlari TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu
yansitmaktadir. CPATURK, gerek Uluslararasi Denetim Standartlari ve diger iilkelerin denetim
standartlarinda yer alan bagimsizlik ilkelerine, gerekse yukarida belirtildigi tizere, yurticinde
KGK, SPK ve diger Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik ilkelerine tamamen uymakta,
hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalktigi konusunda denetgileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetgiler dahil olmak iizere, tiim denetgilerden kurulusumuzda gérev yaptiklari
surece bagimsizlik ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta, ayrica, denetlenen
sirket bazinda da 6zel bir beyan alinmaktadir.



11. GELIRIN DAGILIMI

CPATURK’un 2022 hesap doénemi gelirlerinin toplami 1.471.295 TL olup gelir gruplan
itibariyla dagilimi asagidadir :

Bagimsiz Denetim Gelirleri 1.279.295
Danismanlik Gelirleri 192.000
Toplam Gelirler 1.471.295

12. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetgiler ayni zamanda sirket ortagidir. Sorumlu denetgiler karlilik durumuna ve
pay oranlarina gore kar payi almaktadir.

13. KALITE KONTROL SiSTEMi

CPATURK'un kalite glivence sistemi ve politikalari asagida yer almaktadir.



CPATURK BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A.S.

KALITE GUVENCE SiSTEMi POLITiKA VE PROSEDURLERI



Kalite Giivence Sistemine iliskin Yapi

1) Kalite Glivence Sisteminden Sorumlu Kisiler

Kalite giivence sisteminin islemesinden ve etkinliginin izlenmesinden sorumlu Hiiseyin Serhat
Kutlan atanmistir.

Kalite glivence komitesinde, Hiiseyin Serhat Kutlan gérevlidir. Bu kisiler kendi sorumlulugunu
ustlendikleri denetimlerde komite ¢alismalarina katilmazlar.

Amag, Kapsam Ve Tanimlar
2) Amag:
Bu “Kalite Giivence Sistemi Politika ve Prosediirleri ” amaci, CPATURK BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK Anonim Sirketi tarafindan gerceklestirilecek bagimsiz
denetimlerin, 03.10.2013 Tarih Ve 28784 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalite Kontrol

Standardi (KKS 1) kapsaminda kalitesinin kontroliine iliskin ilke, usul ve esaslar
belirlemektir.

3) Kapsam:

Kalite Glivence Sistemi Politika ve Prosediirleri yapilacak bagimsiz denetimlerin yiiksek
kalitede olmasinin saglanmasi amaciyla kullanilacak kalite kontrol yéntemlerinin, ilgililer
tarafindan uygulanmasina iliskin hitkiimleri kapsamaktadir.

4) Tanimiar:

a) Bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolii
Bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan &nce, bagimsiz denetim ekibinin Gnemli
nitelikteki kararlar ile bagimsiz denetim raporuna iligkin ulagtiklari sonuglarin objektif bir
sekilde degerlendirilmesine iligkin siireci,

b) Kalite glivence komitesi

Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliine iliskin gézden gegirme islemini yapacak olan,



¢) Kalite kontrol sisteminin gézetimi

Kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir giivencenin saglanmasi
~ amaciyla, tamamlanmig bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri
de dahil, devamli olarak uygulanan kalite kontrol yéntemlerinin isleyisinin izlenmesini,

¢) Uygunluk denetimi/incelemesi

Tamamlanmis bagimsiz denetimlere iliskin olarak, bagimsiz denetim ekibinin, belirlenen
kalite kontrol yéntem ve politikalarina uygun hareket edip etmediginin tespit edilmesine
yonelik yéntemleri,

d) Sorumlu denetgi

Denetimden, denetimin yiiriitilmesinden ve denetim sirketi adina diizenlenen rapordan
sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almis denetgiyi,

d) Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
ifade eder.

Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

5) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yénetim kurulunun Sorumlulugu:

Bagimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda, Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Misavirlik A.S. Yonetim Kurulundan baslamak Uzere sirketin her kademesindeki yénetici
ve galisanlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi icin
agsagidaki ve gerekli gorecegi diger gerekli dnlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun
personele benimsetilmesi konusunda egitim calismalari ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yonelik calisanlara suirekli bilgilendirmeler yapilir,

c) Insan kaynaklan politikalarn kalitenin saglanmasina ve devamina yénelik olarak
belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalar olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve
devamina yonelik politikalarin 6niine gegmesi 6nlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yéntemleri gelistirilir.



6) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumlulugu:

Denetim ¢aligmalarinda en biiyiik gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye
diismektedir.

Yénetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalari belirlerken,
denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her asamasinda yeterli kalitenin
saglanmasi ve korunmasi i¢in denetim ekibine yol gdsterici olacaktir.

Bunun saglanmasi icin denetimin her asamasinda agagidaki konulara dikkat cekilmeli ve
vurgu yapilmalidir:

-Mevzuata, mesleki standartlara, genel kabul gérmiis etik degerlere uygun calismanin
gereklilik ve 6nemliligi,

- Isin gerceklestirilmesi asamasindaki kalite kontroliiniin onemliligi ve bu nedenle
uygun kalite kontrol yéntemlerinin kullaniimasi,

-Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve énemliligi,

-Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin 6zii oldugu.

Etik ilkeler
7) Uyulmasi Zorunlu Etik ilkeler
Tum Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. Sirketi calisanlari,

-Dirustlik,

-Tarafsizlik,

-Mesleki yeterlik ve 6zen,
-Sir saklama,

-Meslege uygun davranis.

ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemeleridir.

Yéneticiler dahil tiim ¢alisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhtler
alinir.

Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda periyodik toplanti ve
egitim galismalari diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagli calisan denetgileri ilkelere uyum yéniiyle siirekli izler ve
degerlendirir.

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. etik prensipleri “is etigi kurallari
seti” ile belirlenmistir. Bu kurallar tiim ¢alisanlara dagitilir.

10



Bagimsizlik
8) Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiritiilmesinde, sonuglarin degerlendiriimesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade eder.

Tim vy6netici ve c¢alisanlar bagimsizhiga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iliskiler
belirlenmesi ve bu tehditlerin ortadan kaldirlmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

Yeni ise alinan kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya gikabilecek ¢ikar catismalarindan uzak kalmali, denetim sonucunda ulasilan
gorislerini bagkalarinin gikarlarini gézetmeksizin raporlarinda agiklamak zorundadirlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak lizere musterilere sunulan denetimlere iliskin bilgiler, tabi
olunan bagimsizhik hiikiimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak
lzere yénetim kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gérevlendirdigi kisilere sunulur.

Yénetim kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gérevlendirecegi kisiler Cpaturk Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketinin  musterilerine verdigi her tiirli
hizmetin kapsamini detayl bir sekilde listeler ve bu listeler {izerinden bagimsizligi zedeleme
ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili dnlemler alinmalidir.

Denetim miugterilerine verilmesi planlanan denetim disi hizmetler icin yénetim kurulu
bagkani ya da y&netim kurulunun gérevlendirecegi kisilerden onay alinmalidr.

Personel, bagimsizliga yénelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun énlemin alinmasi
icin ydnetim kurulu baskanina ya da yénetim kurulunun gdrevlendirecegi kisilere derhal
bildirmelidir.

Etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden 6nce
ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosediirlerine uyduklari ve
uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit alinir. Ayrica her denetimden 6énce denetim ekipleri
bagimsizliklarini bildiren yazil teyitleri vermelidirler.

Ayni kidemli personelin bir glivence denetiminde uzun siire gérev aldigi durumlarda yakinlik
tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemler alinir.

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin
finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 7 yil sonunda sorumlu denetginin, denetimin
kontroliinii gdzden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi
diger kisilerin etik hiikiimlere gére uygun olarak rotasyonu yapilir.
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9) Bagimsizlikla ilgili Yasaklar:

Bagimsiz denetim misterisine asagidaki hizmetler verilmez:

-Degerleme, aktlerya, ekspertiz hizmetleri,

- i¢ denetim ve i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,

- Yénetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,
- Aracilik veya yatirim danismanligi hizmetleri.

Ayrica sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine
sahip olamaz, elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, ydnetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iligkisi oldugu
sirketlerin denetimi yapilmaz.

10) Sorumlu Denetginin Bagimsizlikla ilgili Gorevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir
sonuca ulasmak zorundadir.

Bu amacla sorumlu denetgi:

a) lgili tum taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iligkileri
tespit ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

c) Bagimsizhigi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, g6ziimlenemeyen konulari Sirket yénetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuclar destekleyen sirket yonetimi
ile yapilan tartismalari yazili hale getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig tehdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile gériiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek Uzere gerekli siireglerin baslatiimasi gibi
dnlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan sonuclari yazili hale
getirilmek zorundadir.
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Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiirtittilmesi:
11) isin Kabulii:

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. Sirketi olarak, misteri kabuliinde,
ticari kaygilardan once etik ilkeler gozetilir. Bunun icin éncelikle isin yapilabilmesindeki
yeterlik ve miisterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar yapilr.

Bu kapsamda;

-Misterinin ana ortaklarinin, kilit yéneticilerinin ve iist yénetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlar,

-Is uygulamalar da d&hil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

-Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yénetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢c kontrol cevresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler olup olmadig,

-Migterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yénelik israrh
tutumu olup olmadigi,

-Cahisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinildigina dair géstergeler olup
olmadigi,

-Misterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iliskin gostergeler olup olmadig;,

-Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
segilmemesinin nedenleri,

-iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

arastirilir.

Sorumlu denetgi, misterinin kabulii, musteriyle olan iliskinin devami ve &zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan
sonuglarin yazili hale getirilmesini saglamak zorundadir.

Isin kabuliinde, sorumlu denetcinin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte
oldugu ve siiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim -
raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,
- Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,
- Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli
bilgiye,
- llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
- Misterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,
- Mesleki karar verme yetenegine ve
- Sirket kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegine

sahip olmasi beklenir.
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11) isin Kabulii (devam):

Yapilan godzden gecirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali
olduguna ya da Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin isi
yapmada yeterli olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

Ayni gézden gecirmeler isin ylriitilmesinde de yapilmalidir. Bir misteri iliskisinin devam
ettiriimesine karar verilirken mevcut veya dnceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan dnemli
konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

isin kabuliinde ve devaminda "Miisteri Kabul veya Devam Formu" kullanilir.

12) Bagimsiz Denetimin Yuritiilmesi:

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, ydnlendirme, gbézetim ve
verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.

12.1. Denetimin Planlanmasi:

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgcileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini y6netir (Denetim planlama
toplantisi).

- Ekiptekilerin sorumlulugu,

- Isletme faaliyetlerinin dogasi,

- Riskle ilgili hususlar,

- Ortaya cikabilecek sorunlar ve

- Bagimsiz denetim isinin ylruttulmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi
objektif bir bakis agisi ve mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir.

12.2. Ekibin Gézetimi Ve Gézden Gegirme :

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denetciler tarafindan
anlasiimasi gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin
amacini kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat calismasi seklinde
yiuritialmesi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmeleri
beklenir.

Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetciler de aralarinda gereken iletigimi
kurarlar.
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12.2. Ekibin Gézetimi Ve G6zden Gegirme (devam):
Ekibin gbzetimi asagidaki hususlari icerir;

a) Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen asamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z éniine alarak, isi tamamlamak icin
strelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandig
gibi ylrattlip ylritilmedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya c¢ikan hususlari énemliliklerini g6z 6niine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,
¢) Damigma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha
kidemlilerle konuyu gériismek.

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin islerini
inceleme temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki
hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuclarin yazili hale getirilerek
uygulandigi,

¢) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gézden gecirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin
calisma kagitlanini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuclari ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandig
hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gdérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan &nemli konularin zamaninda
sorumlu denetginin istegine uygun olarak ¢dziimlenmesini saglar.

Gozden gecirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim
sirasinda tespit edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, &nemli riskleri ve sorumlu denetginin
onemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tim galisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig gézden
gegirmenin stre ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Go6zden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden
gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildig
hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.
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12.3. Danisma:

Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.

Sorumlu denetci;

- Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini
aldiklarindan emin olmak,

- Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip digindan ve sirket disindan
uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,

- Danigmanin sonucu, icerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale
getirerek danisilan kisi ile uzlasmis olmak ve

- Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin
olmak zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak
kisilere konuyla ilgili her tiirli bilginin verilmesine baghdir.

Danigilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluslardan, diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden
danisma hizmeti alinmasi mimkindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak
dizenlenen calisma kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin
mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve
alinan kararlar ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida
olmasi gerekir.

12.4.Gdriislerdeki farkhiliklar:

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile
sorumlu denetgi arasinda goris farkhiliklan oldugu takdirde, zaman vyeterli ise yetkili
makamlardan goris alinir,

Yetkili makamlardan goriis alinarak ¢6zim saglanmasinin miimkiin olmadigi durumlarda,
sorumlu denetginin gorist gecerlidir.
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13) Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Kontrolii:

Sorumlu denetgi, Kamu Gdzetimi Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri dahil tiim denetimlerde kalite
kontrolii yapilmasini saglar.

Bagisiz denetimin kalite kontrolli saglanana kadar rapor bitirilmez.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolli, ekip tarafindan alinan dnemli kararlar ile bagimsiz
denetim raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup,
sorumlu denetgi ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadigi gbz éniine
alinarak finansal bilgilerin gézden gegirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda
secilen 6nemli kararlara iligkin calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir.

Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmagsikligina ve bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varligi sorumlu denetginin sorumlulugunu
azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari icerir.

- Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak
sirketin bagimsizlig konusundaki degerlendirmeleri,

- Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak tzere risk degerlendirmeleri,

- Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

- Gorus farkhliklari nedeniyle danisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlanilmadigi ve ulasilan sonuglar,

- Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve diizeltiimemis yanhshklarin
niteligi ve 6nemi,

- Denetlenenin ydnetimine, ybdnetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici
otoritelere iletilecek hususlar,

- Gbzden gegirme igin segilen galisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadigi ve

- Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

- Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli asamasinda ortaya cikanlar dahil, bagimsiz
denetim esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kalite giivence ekibi ile tartismak ve

- Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim
raporunu bitirmemek zorundadir.

Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikligina ve bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varlig sorumlu denetginin sorumlulugunu
azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen

hususlarin tamami veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine
iliskin incelemede de aranir.
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14) Calima Kagitlari:

Calisma kagitlari isin niteligine gore kagit ortaminda veya manyetik ortamda hazirlanabilir.

Mevzuatta aksi belirtiimedikce ¢alisma kagitlarinin miilkiyeti Cpaturk Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi ne aittir. Yapilan cahismanin gecerliligini veya giivence
denetimlerinde sirketin veya personelinin bagimsizhigini zedelememek sartiyla ¢alisma
kagitlarini bélimler halinde veya calisma kagitlarindan alintilar yaparak ilgili misterinin
erisimine sunulabilir.

Calsma kagitlarinda yer alan her tirlt bilginin gizliligi korunmalidir. Agiklamayi zorunlu
kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig siirece kagitlarda yer alan bilgiler
kesinlikle Gglinci kisilerle paylasiimaz. Aksi durumun tespiti halinde gerekli disiplin
kovusturmasi yapilir ve gerekli yasal yollara basvurulur. Ugranilacak zararlarla ilgili olarak
tazminat hakl sakhidir.

Calisma kagitlarinin gizliligini, glivenli bigimde saklanmasini, buttinligun, erisilebilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglamak amaciyla:

- Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu, degistirildigi veya
gozden gegcirildiginin belirlenmesi,

- Bilgilerin internet Gzerinden denetim ekibi ile paylasildig veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak lzere, denetimin tim asamalarinda bilgi butiinligiinin
korunmasi,

- Calisma kagitlan tzerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasinin engellenmesi,

- Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak sekilde calisma kagitlarina erisimlerine izin verilmesi.

Saglanmalidir.
Elektronik ortamdaki galisma kagitlari ile ilgili olarak;

- Cahgma kagitlarina erisimi sadece vyetkili kullanicilarla sinirlandirmak amaciyla
denetim ekibi tyeleri arasinda sifre kullanilmalidir

- Denetimin uygun asamalarinda dizenli araliklarla elektronik calisma kagitlar
yedeklenmelidir

- Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gérevinin uygun sekilde ekip
tyelerine dagitilmali, denetim sirasinda calisma kagitlari hazirlanmali ve denetim
sonunda bir araya getirilmelidir.

- Basil haldeki ¢alisma kagitlarina erisim sinirlandiriimali, uygun sekilde dagrtimi
yapilmali ve gizliligi muhafaza edilerek saklanmalidir
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14) Calima Kagitlari (devam):

Kagit ortamdaki calisma kagitlarinin uygulama kolayligi saglamasi acgisindan elektronik olarak
taranmasi durumda;

- Islak imzalar, capraz referanslar ve aciklayici notlar dahil kagit ortamdaki ¢alisma
kagitlarinin  asillarinin tim  igerigini vyansitacak sekilde taranmis kopyalari
olusturulmalidir.

- Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmis
kopyalar ¢calisma dosyalarina dahil edilmelidir.

- Gerekli hallerde taranmis kopyalar geri kullanilabilmeli ve ¢iktisi alinabilmelidir.

Sorumlu denetgi, denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin nihai
¢alisma dosyalarini birlestirme islemini zamaninda bitirdiklerini takip etmelidir.Yapilan tiim
denetim ¢aligmalari igin bu siire denetgi raporu tarihinden itibaren 60 giinden fazla
olmamalidir.Calisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak bir siire veya ilgili kanun ve
diger diizenlemelerin gerektirdigi siire kadar saklanmalidir.

15) Cekilme

Asagidaki kosullarin olusmasi halinde durumun “denetimden c¢ekilme” vyi gerektirip
gerektirmedigi incelenir:

-Bagimsizlig1 zedeleyen herhangi bir durumun ortaya c¢ikmasi ve bu tehditlerin kabul
edilebilir bir duruma indirilmesinin mimkiin olmamasi,

-isin alinmasindan sonra yasanan gelismeler nedeniyle, sirket imkanlari ve personel
yapisinin isin yapilmasina yetmeyecek duruma gelmesi,

-Miisteri ile ilgili sonradan edinilen olumsuz bilgiler,

-ilgili merciler tarafindan yapilan yeni bir diizenleme nedeniyle isin yapilamayacak hale
gelmesi,

Cekilmenin gerekmesi halinde,

-Cekilme karari ile bu kararin gerekceleri musteri yénetiminin uygun kademeleri ve Ust
ybnetimden sorumlu olanlarla miizakere edilir.

-Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yukimltlaginin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu
denetimden ya da denetim ve miusteri iligkisinden birlikte ¢ekilme kararinin
sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme
yukimluligiinin bulunup bulunmadiginin degerlendirilir.

Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulasilan sonuglarin ve sonuclarin dayanaklarinin
belgelendirilir.
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izleme

16) Tamamlanmis Bagimsiz Denetim Calismalarinin Gozden Gegirilmesi:

Kalite glivence komitesi, bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak iizere,
Tamamlanmis bagimsiz denetim dosyalari iizerinde uygunluk denetimleri ve incelemelerini

yapar.

Kalite glivence komitesinde yer alan kisiler sorumlulugunu iistlendikleri denetimlerin kalite
kontrol siirecinde yer alamazlar. Bu gibi bir durumda ihtiyag durulmasi halinde, sirket
disindan uygun nitelikteki kisi ya da kurumlardan hizmet alinabilir.

Bu konuda asagidaki stireg izlenir:

a) Kalite Glivence Komitesi, her bir sorumlu denetcinin tamamlanmis en az bir denetimi ve
sirketin kalite kontrol sistemi periyodik olarak inceler ve sonuclarini Yonetim Kurulu’na
raporlar.

incelemede

- Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugu,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadig,

- Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetgi tarafindan dizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun
olmalarini saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadig

degerlendirilir.
b) Yénetim Kurulu Kalite Glvence Komitesinin raporunun degerlendirir.

Raporda yer alan eksiklikler, SET'in geregi gibi uygulamamasindan ya da uygulamasindaki
dikkatsizlik veya yanlis yorumlamaktan kaynaklaniyorsa ilgililer uyarilir. Gerekmesi halinde
disiplin kovusturmasina basvurulur,

SET'in eksik kaldigi veya giincellenmesini gerektiren tespitlerin varligi halinde derhal bu
eksiklikler giderilir ya da gerekli degisiklikler yapilir. SET’te yapilan degisiklikler gerekli egitim
veya dékiimantasyon yoluyla galisanlara bildirilir.

Denetim sirketi, izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denet¢ci raporunun uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiirGtiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret
ettigi durumlari ele alan politika ve prosediirler olusturur. Bu tiir politika ve prosediirler,
denetim sirketinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun
saglanabilmesi igin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlk
alip almamayi degerlendirmesini gerektirir.
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16) Tamamlanmis Bagimsiz Denetim Calismalarinin Gézden Gegirilmesi (devam):

c) Kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak vyiiriitiilen siirecin sonuglari, izleme
prosedirleri, eksikliklerin agiklanmasini ve séz konusu eksikliklerin giderilmesi veya
duzeltilmesi icin atilan adimlarla birlikte yilda en az bir kez tim denetci ve denetgi
yardimcilarina bildirilir.

17) Sikayet:

Yapilan denetimlerle ilgili sikayetler, kalite gdzetim komitesince degerlendirilerek gerek
gorilmesi halinde sorusturma agilir.

Sorusturma da denetimden sorumlu denetgi gérevlendiriimez. Gerekmesi halinde disaridan
hizmet alinabilir.

18) Gozden Gegirme Sikayetlerde Belgelendirme:

Kalite glivence komitesi, incelemeyi kontrol listeleri formatinda yapar ve bu listeler arsivlenir.
Sonuglarini bir rapora baglayarak Yonetim Kuruluna sunar.

insan Kaynaklar Politikalar

19) ise Alma Politikasi:

Her yilin baginda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit
edilir. Gerekmesi halinde dénem igerisinde de alim yapilir.

Ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimasi sarttir.
Denetgilerin aldiklari Gnvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan ve Cpaturk Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarini
imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim calismalarinin
gozetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica,
denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yénlendirmek, tespit edilen sorunlari
¢6ziimlemek ve gerekli kayit diizenini gozden gegirir.

Kidemli Denetci: Fiillen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetcilerdir. Calisma
kagitlarinin incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim
faaliyetinin planlanmasi, vyiriitilmesi ve denetlenen sirket vetkilileri ile goriismeler
yapilmasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az li¢ yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise
tahsis etmek, onlarin calismalarina nezaret etmek, hazirladiklari calisma kagitlarini
incelemek, calisma programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, calismanin hazirlanmasi
gibi isin ayrintil calismalarini yiritiilmesini saglar.
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20) Terfiler:

Denetgi yardimciligindan denetgilige terfiler sinavla, diger st kadrolara terfiler siire sartinin
saglanmis olmasi kaydiyla Yénetim Kurulunca yapilir.

Denetgi yardimciligindan denetcilie gecis icin en fazla iki sinav hakki aninir. iki sinavda da
basarili olamayanlarin is akdi feshedilir.

21) Mesleki Yeterliligin Saglanmasi Ve Gelistirilmesi:

Mesleki yeterliligin saglanmasi prensip olarak denetcinin kendi sorumlulugundadir.

Bunun saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla meslek ici egitim ve kurs calismalar yapilr.
Personelin bilgi yeterliliginin saglanmasi ve devami amaciyla disaridan egitim hizmetleri
alinir.

22) Diger hususlar

is bu prosediirlerin yetersiz kaldigi durumlarda, Tiirkiye Denetim Standartlar gecerlidir.

ll- is Etigi Kurallari

MUKEMMELLIK

S6z verdigimiz sekilde musterilerimize olan gorevlerimizi yerine getirmek ve beklenenin
Otesinde deger katmak. Yeni fikirler Uretme, siirekli 6grenme ve hizli uyum saglama
yeteneklerimiz ile miikemmelligi yakalamamiz mimkin olabilir.

Misterilerimiz ve meslektaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistliigiimiz - ki bunlar
itibarimizi olusturan temel taslardir - sayesinde Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S. guvenmektedirler. Bu itibarimizi el Ustinde tutmaya calisiriz.

Sadece hizmet vermeye yetkin oldugumuz, hizmetlerimize deger veren ve dogruluk ve
mesruiyet kriterlerine uyan misterilerimize hizmet vermeyi amaclariz.

Dinleyenlerin dogal olarak Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. adina
konustugumuzu diisiindigi alanlarda ve kamu 6niinde konustugumuzda, kendi gériislerimizi
degil, sadece Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. 'nin gbrislerini ifade
ederiz.

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. ve musterilerimize ait farkli

formlarda olabilecek her turlii esyay! ve varligi hem is diinyasi gereklerine uygun olarak hem
de yasal ve onaylanmis amaglar dogrultusunda kullaniriz.
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Profesyonelce Davranmak

Profesyonel hizmetlerimizi Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ve ilgili
teknik ve profesyonel standartlara uygun olarak sunariz.

Sadece verebilecegimiz hizmetleri sunmayi teklif ederiz ve taahhiitlerimizin tamamini yerine
getirmek icin gerekli cabayi gosteririz.

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olarak uygun olan alanlarda rekabet ederiz.

Yikumliliklerimizi yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosterir ve hizmetlerimizin karsihgini
diristliikle belirler ve rapor ederiz.

Musterilerimizin, ¢calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve
Gzel bilgilerine 6zen goésteririz. Onceden onayi alinmadikea, gizli bilgileri kisisel amaclar igin,
Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin veya diger Uglinci
sahislarin faydasi icin asla kullanmayiz. Gizli ve 6zel bilgileri gerekli ve onayli oldugunda veya
yasal ve profesyonel gereklilikler oldugunda agiklariz.

Cikar catismasindan uzak durmayi amaglanz. Potansiyel gikar catismasi durumunda, ilgili
taraflarin ¢ikarlarinin uygun yéntemler vasitasiyla giivenli bir sekilde korunabilecegine
inandigimizda bu yéntemleri izleriz.

Diisiince yapimizin bagimsizlik tizerine kurulu olmasina en ist diizeyde deger veririz. isimiz
icin 6nemli olan objektif olabilme konusunda basarili olmamizi saglamak (izere olusturulmus
diizenleyici ve profesyonel standartlarimiza bagh olarak, miisterilerimizin ve diger kurumsal
paydaglarin giivenini saglariz. Bunu yaparken, bagimsizligimizin ayni sekilde devam ediyor
oldugundan ve bu sekilde algilandigindan emin olmak icin calsinz. Objektifligimizi
zedeleyebilecek durumlar olursa bunlari hemen belirler ve gerekli 6nlemleri aliriz.

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. risk altinda birakabilecek karmasik
durumlarla karsilastigimizda éncelikle uygun Cpaturk Badimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S. personeline uygun teknik ve idari danigsma prosedirlerini izleyerek danisiriz.
Bizim agimizdan rusvet almak veya vermek kabul edilemez.

Ekip Caligmasi

En iyi sonuglar is arkadaglarimiz ve musterilerimizle birlikte yapilan ¢alismalar sonucunda
elde edilir.

Etkin bir ekip ¢alismasi icin karsilikli saygi, paylasim ve iyi niyet esasi tizerine kurulmus iliskiler
vazgecilmezdir.

23



Karsilikh Saygi

is arkadaglarimiza, misterilerimize ve diger calistigimiz kisilere saygi, haysiyet, adalet ve
nezaket kurallan gergevesinde yaklasiriz.

Cahsanlarimizin farkliliklari ve kiltiirel gesitlilikleri ile gurur duyariz ve bu cesitliligi rekabet ve
gelisme agisindan kendimize bir avantaj olarak géririz.

Ayrimciliktan uzak bir galisma ortamini korumayi taahhiit ederiz.

ls hayati ve 6zel hayat arasindaki dengeyi saglamaya calisir ve digerlerinin de bunu
yapabilmesine yardimci oluruz.

Yeteneklerimizin ve becerilerimizin devamli olarak gelismesine yonelik olarak yatirim yapariz.
Calisanlarimiz igin glivenli bir galisma ortami saglariz.
Kurumsal Biling

insan haklar bizim icin énemlidir ve bu konudaki destegimizi acikca ifade ederiz. Bununla
birlikte insan haklarina aykirilik gésterebilecek faaliyet alanlarinda yer almaktan kaginiriz.

Sosyal sorumluluk kavramina uygun bir sekilde, faaliyette bulundugumuz lkelerin
kanunlarina, geleneklerine uygun bir sekilde davraniriz ve bu toplumlarin gelismesinde
katkida bulunmaya caligiriz.

Faaliyetlerimizin gevreye verebilecegi zararlari en aza indirgemek konusunda caba gdsteririz.

Kamu yararina olan hizmetleri, egitim ve hayir islerine iliskin konularda yapilan calismalari
destekleriz.

Mali suglarin ve yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasi konusunda gésterilen yerel ve uluslararasi
cabalari destekleriz.

Liderlik
Musterilerimizle, ¢alisanlarimizla ve fikirlerimizle lider olmak.

Liderlik cesaret, vizyon ve duristliuk gerektirmektedir.
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Sorumluluklarimiz

Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. s Etigi Kurallari nasil davranmamiz
ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki kurallari detayli olarak belirlemistir.
Asagidaki "Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yéntemler" bu kurallar dogrultusunda
ve sorunlarin ¢éziimiinde bizlere yardimci olmaktadir.

s Etigi Kurallarina ve Cpaturk Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. politikalarina
uygun olarak davranmak ve digerlerinin de bu sekilde davranmasina yardimci olmak
hepimizin bireysel olarak sorumlulugudur. is Etigi Kurallarina uygun olmayan davranislar
rapor edildiginde veya bu konuda soru isaretleri oldugunda hemen gerekli adimlar atilacak
ve gerekirse uygunsuz durum diizeltilecektir.

Hepimiz digilincelerimizi paylasmamiz ve rapor edilmesi gereken durumlar iyi niyet
gézeterek hemen bildirmemiz konusunda destekleniriz, zaten iyi ahlak kurallar, diristlik ve
saygl kurallari gergevesinde bunu bdyle yapmak zorundayiz. Cpaturk Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin, bireyleri bildirimler sonrasinda korumayi taahhiit
eder. Bilgilendirilen makamlarda bulunan kisiler kendilerine iletilen konulara iliskin hususlari
takip etmekten sorumludurlar.

ls Etigi Kurallarini veya Cpaturk Badimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi
derecesine varabilecek cesitli disiplin cezalarina tabi olacaklardir. Disiplin cezalari uygunsuz
davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, ydnlendiren veya bu
konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir.
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