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1. FAALIYET KONUSU

Cpaturk Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi (“CPATURK”) Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 18.12.2014 tarih ve 03-187 sayili Kurul
Karari'na istinaden KAYiK dahil bagimsiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilmis olup, ana faaliyet
konusu bagimsiz denetimdir. Ayrica danismanlik, kurumsal finansman ve diger meslek alanlarinda da
faaliyet gbstermektedir.

CPATURK, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu’nun ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve T.C. Hazine Miistesarligi Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketleri
diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

2. SIRKET’iN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGi

istanbul Ticaret Sicil Miidirliigi’nde 888047 sicil numarasi ile kayith olan CPATURK BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONiM SIRKETi, 69.20.04 Nace kodu altinda bagimsiz
denetim faaliyeti gerceklestiren bir bagimsiz denetim ve danismanlik sirketidir.

CPATURK'un 31.12.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Ortaklar Sermaye Payi (TL) Sermaye Orani (%)

ISIN CELEBI 16.700,00 33,40%
COSKUN GULEN 16.650,00 33,30%
GOKSEL GENCASLAN 16.600,00 33,20%
HUSEYIN SERHAT KUTLAN 50,00 0,10%
Toplam 50.000,00 100,00%

3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BILGI

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu li¢ yeden mitesekkil olup, iiyelerin isimleri

ve gérevleri asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi

ISIN CELEBI Yénetim Kurulu Baskani
COSKUN GULEN Yénetim Kurulu Basgkan Vekili
GOKSEL GENCASLAN Yonetim Kurulu Baskan Vekili




3. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BiLGi (devam)

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihi sorumlu denetgileri agagidaki gibidir:

Adi Soyadi KGK 2499 Sayili Kanuna Gére
1. | ISIN CELEBI Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgci
2. | COSKUN GULEN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
3. | GOKSEL GENCASLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
4. | HUSEYIN SERHAT KUTLAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
5. | AHMET ERSIN TAN Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Basdenetgi
6. | YUKSEL GULEC Sorumlu Denetgi Sorumlu Ortak Bagdenetgi

4. iCINDE YER ALDIGI DENETIM AGI
CPATURK herhangi bir denetim agina dahil olmayip yerli bir bagimsiz denetim sirkettir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

CPATURK’un organizasyon semasi asagidaki gibidir:

I Yénetim Kurulu

"E Y6netici Ortak

Kidemli Denetcilerl Muhasebe

Bilgi islem

Sekreterya

Denetgiler

Denetci Yardimcilan

]




6. ILISKiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER ISLETMELER ILE BU IiLiSKILERIN
MAHIYETI

CPATURK asagidaki sirketler ile iliskili sirketler kapsamindadir. Bu sirketlerin hicbiri bagimsiz
denetim faaliyetinde bulunmamaktadir.

e (Celebi Yatinm Finansman Y6netim ve Stratejik Danismanhk Hizmetleri A.S
e CG Yeminli Mali Musavirlik Denetim ve Danismanlik A.S.

e Coskun Gillen YMM

e Etik Yeminli Mali Musavirlik Limited Sirketi

e Kutlan —Siimer Yeminli Mali Miisavirlik Limited Sirketi

e MS Destek Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Limited Sirketi

7. KALITE GUVENCE SISTEMi VE DOSYA INCELEMELERI

CPATURK, denetim ¢alismalarinin ulusal standart ve diizenlemelere uygunlugunun tespiti
amaclyla Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan en
son 2 Temmuz 2021 tarihinde bir denetim dosyasi segilerek incelenmistir.

8. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiKLER

2023 yilinda denetim hizmeti verilen KAYIiK’ler asagidaki gibidir :

Katilm Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katiim Emeklilik Yatirim Fonu (KEF)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KEB)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu (KEA)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KEH)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KEG)

Katiim Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (KTZ)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Agresif Katilim degisken (Déviz) Emeklilik Yatirim Fonu (KES)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Kiymetli Madenler Katihm Emeklilik Yatirim Fonu (KIM)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu (KEK)

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (KEY)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Kira Sertifikalari Katiim Emeklilik Yatirim Fonu (KKS)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatinim Fonu (KEZ)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Atak Katilim Degisken Emeklilik Yatinm Fonu (KET)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Genglere Yonelik Atak Katihm Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (KED)

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S. Temettii Odeyen Sirketler Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (KLT)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Altin Katilim Emeklilik Yatirim Fonu (AGA)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu (AGH)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Muhafazakar Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AGM)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilm Katki Emeklilik Yatirim Fonu (AGT)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (AGD)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu (BEI)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Bllylime Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (AGB)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu (AGG)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatinnm Fonu (BEQ)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu (BEF)

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Baslangi¢ Katihm Emeklilik Yatirim Fonu (TKV)




9. SUREKLI EGiTiM POLITiKASI

CPATURK, 04.11.2017 tarihli 320030 sayili Resmi Gazete’de KGK tarafindan yayimlanan
Strekli Egitim Tebligi kapsaminda temel mesleki konular ve destekleyici konulara iliskin 3
yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak tizere, 120 kredi
karsiligr egitimi tamamlamak lizere dizenlenen egitimlerin Denetciler tarafindan alinmasini
saglamaktadir. Denetgilerin, 3 yillik dénemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi
karsilig, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsihigi seklinde egitimi
tamamlamalar CPATURK tarafindan saglanmaktadir.

CPATURK’e yeni baslayan bagimsiz denetciler icgin, finansal analiz, muhasebe, vergi, bagimsiz
denetim standartlan ve teknikleri, muhasebe standartlari, Microsoft Ofis programlar ve
dosya duzenlemesi gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler CPATURK
biinyesindeki Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetgiler tarafindan verilebildigi gibi disaridan
yetkili uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir.

01.01-31.12.2023 doéneminde alinan egitimler; konulari, siireleri ve katilimc bilgileri

asagidaki gibidir :

Adi Soyadi Alinan Egitim Egitimin Tarihi | Saat

1| Isin Celebi Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat
Denetci Raporlarinda Giincel Gelismeler 20.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 21.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 22.12.2023 |7 Saat

2 | Goksel Gengaslan Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat
Kurumsal Yénetim 21.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yénetim 22.12.2023 |7 Saat

3 | Ahmet Ersin Tan Denetim Standartlari 06.12.2023 |7 Saat
Denetim Standartlar 07.12.2023 |7 Saat

Denetim Standartlar 08.12.2023 |7 Saat

Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 21.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 22.12.2023 |7 Saat

4 | Coskun Giilen Denetim Standartlan 06.12.2023 |7 Saat
Denetim Standartlarn 07.12.2023 |7 Saat

Denetim Standartlan 08.12.2023 |7 Saat

Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat

Denetci Raporlarinda Giincel Gelismeler 20.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 21.12.2023 |7 Saat

Kurumsal Yonetim 22.12.2023 |7 Saat




9. SUREKLI EGITiM POLITiKASI (devam)

5| Yuksel Giileg Denetim Standartlari 06.12.2023 |7 Saat
Denetim Standartlar 07.12.2023 |7 Saat
Denetim Standartlari 08.12.2023 |7 Saat
Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat
Denetg¢i Raporlarinda Gilincel Gelismeler 20.12.2023 |7 Saat
6 | Hiiseyin Serhat Kutlan Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar 13.12.2023 |7 Saat
Kurumsal Yonetim 21,12.2023 |7 Saat
Kurumsal Yonetim 22.12.2023 |7 Saat

10. BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETiRILMESI

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hikimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’'nin 22’nci maddesine, KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlari (TDS)'na, Etik Kurallar'a ve KGK, SPK ve diger Kurul ve Kurumlarin
diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gdézden gecirmeler yeterli kapsamda,
nitelikte ve zamaninda gergeklestiriimekte, denetgi yardimcilar, denetci ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlari TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu
yansitmaktadir. CPATURK, gerek Uluslararasi Denetim Standartlari ve diger tilkelerin denetim
standartlarinda yer alan bagimsizlik ilkelerine, gerekse yukarida belirtildigi tizere, yurticinde
KGK, SPK ve diger Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik ilkelerine tamamen uymakta,
hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalktigi konusunda denetgileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetgiler dahil olmak tizere, tim denetcilerden kurulusumuzda gérev yaptiklari
stirece bagimsizlik ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta, ayrica, denetlenen
sirket bazinda da 6zel bir beyan alinmaktadir.

11. GELIRIN DAGILIMI

CPATURK'un 2023 hesap dénemi gelirlerinin toplami 2.436.187 TL olup gelir gruplari
itibariyla dagilimi asagidadir :

Bagimsiz Denetim Gelirleri 2.051.197
Danismanlik Gelirleri 384.990
Toplam Gelirler 2.436.187

12. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumlu denetciler ayni zamanda sirket ortagidir. Sorumlu denetgiler karlilik durumuna ve
pay oranlarina gore kar payi almaktadir.

13. KALITE YONETIM SiSTEMI

CPATURK’un kalite yonetim sistemi rehberi ana basliklariyla asagida yer almaktadir.
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1. Genel Hikiimler

1.1 Amacg

Bu kilavuzun amaci CPATURK Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim
Sirketi'nin (CPATURK Bagimsiz Denetim) bagimsiz denetim hizmetlerine iliskin makul
glivence saglayan bir kalite yénetim sistemi tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu sistemin
isleyisini saglanmasidir. CPATURK Bagimsiz Denetim’in ve CPATURK Bagimsiz Denetim
personelinin sorumluluklarini bagimsiz denetim mesleki standartlarina ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getiren, denetlenen sirketlerin finansal
tablolarina iligkin verilen goriislerin yeterli ve uygun kanitlarla ve objektif yargilarla
desteklenen, bagimsiz, giivenilir, yeterli ve uygun denetim kanitlan ile desteklenmis
denetim raporlar1 diizenlenmesini saglayan, diizenlenen bagimsiz denetim raporlar
icinde bulunulan sartlara uygun bir kalite yonetim sistemi kurulmasi CPATURK
Bagimsiz Denetim'’in temel amacini olusturmaktadir.

1.2 Kapsam

Kalite yonetim sistemi Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yaymmlanan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve/ veya Simirh
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Sirketleri i¢in Kalite Yonetimi Standardi 1 (KYS 1), Denetimin
Kalitesinin Gozden Gegirilmesi (KYS 2) ile Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Kalite Yonetimi (BDS 220-Revize) cergevesinde; CPATURK Bagimsiz Denetim ve
CPATURK Bagimsiz Denetim personelinin;

e Proaktif ve etkili bir yaklasimla siirekli olarak gerekli ve yeterli taahhiitleri
gercgeklestirerek finansal ve operasyonel 6ncelikleriyle ilgili olanlar da dahil olmak
uzere, CPATURK Bagimsiz Denetim’in stratejik kararlarinda ve eylemlerinde
kalitenin 6nemine yer veren,

e Denetimin kalitesini gézden gecirecek olan kisinin segilmesi, gbézden gecirmeye
iligkin ytriitme ve belgelendirmeye iliskin hususlar iceren,

e Denetim kalitesinin saglanmas1 ve yiiriitiilmesinde, sorumlu denetginin mesleki
siipheciligine dayanarak, denetim ekibi tarafindan varilan 6nemli yargilarin ve
bunlara iliskin sonuglarin nesnel olarak degerlendirilmesine odaklanan,

ve yukarida sayili hususlarda kendisine makul giivence saglayan kalite yonetim
sisteminin sorumluluklari ve isleyisini kapsamaktadir.



1.3 Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlari

CPATURK Bagimsiz Denetim ve denetim personeli kaliteli bir denetim calismasi
gerceklestirmek i¢in denetimin niteligini artiracak ve koruyacak tiim tedbirleri almak ve
bu cercevede asagidaki unsurlar uygulamak zorundadur.

Kalite Yénetim Sistemi unsurlari;

Risk degerlendirme siireci,

Ust yénetim yapis1 ve liderlik sorumluluklars,

Etik ilkeler,

Misteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
Denetimin yiirtitiilmesi,

Kaynaklar (insan, teknoloji, entellektiiel vb. hizmet saglayicilar),

Bilgi ve iletisim,
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izleme ve diizeltme siireci,

1.4 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme Politikas:

CPATURK Bagimsiz Denetim'in tiim politika ve prosediirlerini iceren kalite yénetimi seti
tim ekip iyelerinin kullanimma sunulmaktadir (elektronik kopya ve fiziki kopya
olarak).Kalite yonetimi sistemi hakkinda geri bildirim tesvik edilmektedir. Kalite
hedefleri, kalite riskleri ve yanitlar1 statik olmayip ve tiim ekip tyeleri politika ve
prosediirlerin giincel ve alakali tutulmasina katkida bulunabilmektedir. Tiim ekip
lyelerinin girketteki kalite konusunda sorumlulugu vardir ve tiim politika ve
prosediirlere uymalan beklenmektedir. Herhangi bir degisiklik kalite yonetimi seti
ve/veya Sirketimiz politikalar1 ve prosediirleri diizenli ekip toplantilarinda denetim
personeline agiklanacaktir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili belgeler en az 10 yil siireyle
saklanacaktir.



2. Risk Degerlendirme Siireci

CPATURK Bagimsiz Denetim sirketi kalite yonetimi igin risk esasli bir yaklagim
izlemektedir ve bu kapsamda niteligi ve icinde bulundugu sartlar ve ylriittigi
denetimler dikkate alindiginda ortaya ¢ikabilecek riskleri belirleyip, bu riskleri uygun
sekilde ele alan prosediirleri uygulamaktadir.

CPATURK Bagimsiz Denetim’in sahip oldugu risk esash yaklasim; i¢cinde bulundugu
sartlar ve gerceklestirdigi denetimler goz oniine alindiginda en énemli olan hususlara
odaklanarak kaliteyi etkin bir sekilde ydnetmesine yardimeci olmaktadir.

CPATURK Bagimsiz Denetim; kalite hedefleri olusturarak, kalite risklerini belirleyen ve
degerlendiren, kalite risklerini ele alan prosediirleri tasarlayan ve uygulayan bir risk
degerlendirme siirecine sahiptir.

CPATURK Bagimsiz Denetim'in kalite hedefleri kaliteyi yonetmeye yonelik proaktif ve
sirekli yaklasim goz ontine alinarak prosediirleri tasarlayan ve uygulayan dahili veya
harici bir kaynaktan kaynaklanabilen, “bilgi ve iletisim” bileseni aracihifiyla lretilen
bilgiler ile izleme ve diizeltme siirecinin ¢iktilar1 olmak tlizere Kalite Y6netim
Sisteminden gelen bilgileri icermektedir.

10



3. Ust Yonetim Yapisi ve Liderlik Sorumluluklar

3.1. Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Yénetim Kurulu, rehberlik etmek ve kaliteyi saglayabilmek i¢in gerekli tiim destegi
saglamak zorundadir.

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim ile ilgili sorumlu denetgileri ve kalite y&netim
sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak kisileri belirler. Sorumlu denetgiler kalite
yOnetim sistemine iliskin her tiirlii sorumlulugu iistlenmekle birlikte, kalite yonetim
sistemine iligkin nihai sorumluluk Yénetim Kurulu'na aittir.

CPATURK Bagimsiz Denetim, kalite yonetim sistemini destekleyen c¢evreyi olusturan
list yonetim ve liderlik yapisina sahiptir. Denetimlerini kaliteli ve tutarl bir sekilde
yliriiterek kamu yararina hizmet etmektedir. Mesleki etik, deger ve tutumlara énem
vererek, kalite yonetim sistemi kapsaminda denetimlerin yiriitiilmesi ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, finansal ve operasyonel oncelikleri dahil
olmak tiizere, stratejik karar ve eylemlerinde kaliteye dnem vererek de kaliteye olan
baghligim gostermektedir.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiiksek kalite seviyesinin saglanmasi
icin asagidaki ve gerekli gérecegi diger gerekli énlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetilmesi konusunda egitim ¢calismalar: ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite yonetim sistemine yonelik calisanlara siirekli bilgilendirmeler yapilir,

c) insan kaynaklan politikalar: kalitenin saglanmasina ve devamina ydnelik olarak
belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve
devamina yonelik politikalarin éniine ge¢mesi 6nlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini i¢in kontrol yontemleri gelistirilir.
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3.2. Kaliteye Baghlik

Sirket kiiltiiri, personelin davranigini etkilemede biiyiik 6neme sahiptir. Bu hususta
personelinden, ise baglama oOncesinde, kaliteye iliskin sorumluluga ve denetgiden
beklenen davranislara uymasi konusunda; hesap verebilirlik, olaylara miidahale
edebilme ve giivenilirlik, mesleki tavirlar, ekip ¢alismasina baghlik, mesleki ortamda
yeni fikirlere veya farkli bakis agilarina kars: agik fikirli olmak, mitkkemmelin pesinde
olmak, siirekli gelisime baglhihk ve sosyal sorumluluk vb. konularda kaliteye iligkin
mesleki deger ve tutumlari iceren yillik yazil bir Kalite Baghlik Taahhiidi (KYS_Ek:1)
alr.

CPATURK Bagimsiz Denetim'’in stratejik karar alma siireci; finansal ve operasyonel
konularla ilgili kararlar, finansal hedefler, finansal kaynaklarin nasil yonetildigi,
sirketin pazar payinda biiyiime, sektérde uzmanlagsma veya yeni hizmetlerin
sunulmasi gibi hususlar icermektedir.

3.3. Liderlik Yapisi

Kalite konusunda liderlik yapisimi sorumlu ve hesap verebilir durumda tutmak i¢in;
kalite yonetim sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilen kisi veya Kisiler
hakkinda periyodik performans degerlendirmeleri yapar.

CPATURK Bagimsiz Denetim'in kalite yonetim sistemine iligkin izleme faaliyetleri
neticesinde s6z konusu Kisinin sorumluluguyla ilgili olarak ulasilan sonuglar ile bazi
durumlarda CPATURK Bagimsiz Denetim, soz konusu kisi icin hedefler belirleyebilir
ve bu hedeflere gore sirketin izleme faaliyetlerinin sonuglan kisinin performansinin
bir géstergesi sayllmaktadir.

3.4. Organizasyon Semasi

CPATURK Bagimsiz Denetim'in organizasyon yapisi ile gérev, sorumluluk ve
yetkilerin tahsisi; kalite ydnetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisinin
saglanmasi agisindan uygundur.Bazi durumlarda CPATURK Bagimsiz Denetim;
niteligi geregi uzmanlik gerektiren personel bulundurabilir.

Kalite Yonetim
Komitesi

Yonetim Kurulu

Bagimsiz
Denetim Ekipleri
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4. Etik ilkeler
4.1, Etik ilkelerin Amaci

CPATURK Bagimsiz Denetim’in ve yliriitiilen denetimlerin tabi oldugu etik hiikiimlere
iliskin sorumluluklarini yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica, CPATURK Bagimsiz Denetim kalite yonetim sisteminin uygulanmasinda ve
denetimin ylriitilmesinde denetim ag, denetim agna dahil sirketler, hizmet
saglayicilar, denetim agindaki kisiler veya denetim agina dahil sirketlerdeki Kisiler
dahil olmak tizere digerleri i¢cin gegerli olan etik hitkiimleri bilmekte olup, digerleri igin

gecerli olan etik hiikiimlere iliskin sorumluluklarini da yerine getirmeyi
amaglamaktadir.

4.2, Etik flkelerin Kapsamm

Kalite Yonetim Standardi'ma (KYS1) uygun olarak CPATURK Bagimsiz Denetim’in
kalite yonetim sistemi baglaminda ilgili etik hiikiimlerin kapsamina iliskin gelistirilmis
bir agiklikla,

e Yalnizca bagimsizlikla ilgili olanlara degil, tim etik hikimlere artan diizeyde
odaklanarak,

e Kalite yonetim sisteminin CPATURK Bagimsiz Denetim’in disindaki diger kisi ve
sirketlere (diger bir ifadeyle denetim agi, denetim agina dahil sirketler ile bunlardaki
veya hizmet saglayicilardaki kisiler) uygulanan etik hiikiimleri ne dl¢lide ele almasi
gerektigine iliskin netligini arttirarak,

e Bagimsizlikla ilgili olanlar da dahil olmak {izere, etik hiikiimlere uygun olarak
sorumluluklarin yerine getiriimesine yonelik kalite hedefleri olusturmak {izere ilke
bazli yikiumliliklere gore uyarlanmis,

diizenlemeleri icerir.

4.3. Temel Etik ilkeler

Uyulmasi gereken etik ilkeler temel olarak asagidaki gibidir:

Tiim CPATURK Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. Sirketi ¢alisanlari,
-Diiristliik,

-Tarafsizlik,

-Mesleki yeterlik ve 6zen,

-Sir saklama (Gizlilik )

-Meslege uygun davranis
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4.3. Temel Etik ilkeler

Yoneticiler dahil tiim ¢alisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair
taahhiitler alinir.

Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda periyodik toplanti
ve egitim ¢alismalar: diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagh ¢alisan denetgileri ilkelere uyum yoniiyle stirekli izler
ve degerlendirir.

CPATURK Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. etik prensipleri “is etigi
kurallar seti” ile belirlenmistir. Bu kurallar tiim ¢alisanlara dagitilir.

5. Miisteri iligkisinin ve Belirli Bir S6zlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Her sirket, belli bir risk tasidifindan CPATURK Bagimsiz Denetim’e bagvuran
sirketlerin hizmet taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin belirlenebilmesi i¢in bir
misteri kabul politikasi olusturulmustur. Bu politikalar, CPATURK Bagimsiz Denetim
ile miusteri iligkilerinin yiritilmesinde, yeni miisteri kabuliinde, sézlesme
yapilmasinda, miisteri iliskisinin devam ettirilip ettirilmemesine karar verilmesinde ve
mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isinin kabul edilip edilmemesini
degerlendirirken izlenmesi gereken kurallar: icermektedir.

6. Denetimin Ylritilmesi

Denetimin Yiiritiilmesinde Kalitenin Saglanmasi

CPATURK Bagimsiz Denetim'in denetimin yiriitiilmesi ile ilgili olusturdugu Kkalite
hedefleri ilke bazl yikimliliiklere gore uyarlanan politika ve prosediirlerden
olusmaktadir. Bu politika ve prosediirlerin amaci, denetimin dogru ve uygun sekilde
planlanmasinin yapildigina, denetlendigine, degerlendirildiine ve denetime iligkin
raporlarin mevcut kosullar c¢ercevesinde uygun olduguna iliskin makul seviyede
gilvence saglayarak, denetimin mesleki standartlar ile yurirlikteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmesini saglamaktr.
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7. Kaynaklar

Insan Kayaklar1 ve Amaci

CPATURK Bagimsiz Denetim’de ayri bir Insan Kaynaklar1 béliimii bulunmamakla
birlikte tlim caliganlarin performans ve verimlilifini yiiksek tutacak sekilde sirket
¢ikarlarina paralel ¢alisan memnuniyetini ve calisma sartlarmi en st diizeye
cikarmak, denetimleri mesleki standartlar ile yuriirlikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiriitmek icin gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh
uygun personel saglamak Yonetim Kurulu'nun temel amacidir.

8. Bilgi ve iletisim
Bilgi ve iletisimin Amaa

Kalite yonetim sistemiyle ilgili bilgilerin temin edilmesi, olusturulmas: veya
kullanilmasina ve soz konusu bilgilerin denetim sirketi icindeki ve disindaki taraflara
zamaninda iletilmesine yonelik olarak CPATURK Bagimsiz Denetim kalite yonetim
sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisini saglamaktir.

Bilgi ve iletisimin Kapsamm

Kalite Yonetim Sistemi tasarimini, uygulamasini ve isleyisini saglamak icin bilgi elde
edilmesi, tiretilmesi veya kullanilmasi ve bilginin iletilmesi i¢in;

e CPATURK Bagimsiz Denetim'in bilgi sistemi,

e CPATURK Bagimsiz Denetim personelinin CPATURK Bagimsiz Denetim ile ve
birbirleriyle bilgi aligverisinde bulunma sorumlulugunun tamnmasi ve
giclendirilmesi,

e CPATURK Bagimsiz Denetim ve denetim ekipleri arasinda bilgi aligverisi,

e CPATURK Bagmsiz Denetim'in yer aldigi denetim ag iginde ve hizmet
saglayicilara bilgi iletme,

e Mevzuat veya mesleki standartlar tarafindan gerekli goriildiigiinde veya sirket
disgindaki taraflarin Kalite Yonetim Sistemini anlamalarim desteklemek igin
kurulacak iletigimler, olmak tizere gelistirilmis hiiklimleri kapsamaktadir.
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9. izleme ve Diizeltme Siireci

[zleme ve Diizeltmenin Amaci

Izleme ve diizeltme siirecinin amaci, CPATURK Bagimsiz Denetim kalite yonetim
sisteminin tasarimi, uygulamasi ve isleyisi hakkinda ihtiyaca uygun, giivenilir ve
zamaninda bilgiye sahip olmasi i¢in, kalite yonetim sistemini izlemek, tespit edilen
eksikliklere karsilik vermek amaciyla uygun oOnlemleri almak, boylece eksikliklerin
zamaninda diizeltilmesini ve tekrar olusmasini 6nlemektir. Uygun adimlarin atilmasi;
devam eden veya tamamlanmis bir denetimde prosediirlerin ihmal edildigi veya
diizenlenen bir raporun uygun olmadif gorildiigiinde, gerekirse, denetimlerle ilgili
bulgularin diizeltilmesini igermektedir.

Izleme/Teftis, temel olarak CPATURK Bagimsiz Denetim kalite yonetim sistemi politika
ve prosediirlerinin uygulamasinin anlagilmas: amaciyla, denetim personeli ile
gorismeleri, dosya incelemeleri/teftisleri yoluyla kalite yonetim sisteminin
yururliikteki mevzuat hiikiimlerine gore uygun ve etkin bir sekilde isleyip islemediginin
belirlenmesine yoneliktir. Ayrica izleme, dzellikle zayif yonlerin tespit edilmesi veya
mesleki standartlarin ve uygulamalarin degistirilmesi halinde sistemin iyilestirilmesine
yonelik CPATURK Bagimsiz Denetim’in gelistirilmesini de icermektedir.

izleme ve diizeltme siireci CPCATURK Bagimsiz Denetim Kalite yénetim sistemine iliskin
politika ve prosediirlerinin yerinde, ilgili olduguna ve etkin bir sekilde isledigine dair
makul giivence temin etmektedir. Izleme ve diizeltme siireci ayrica uygulama ve
dizenleyici kurumlarin diizenlemelerine uyulmasina da yardimci olacaktir.
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